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 حسابرسی داخلیارائه به ذینفعان در باره ارزش 

 پایگاه اینترنتیاز برگرفته 

 حسابرسان داخلیانجمن 

 مرتضی اسدی فارسی به برگردان 



بخش حسابرسی از انتظاری بایستی چه شما   •

 داخلی  خود داشته باشید؟



و بینش در مورد کارائی و بهره  ارکان راهبری و مدیران اجرایی ارشد  برای واقع بینی ، اطمینان بخشی

 .و کنترل داخلی به حسابرسی داخلی تکیه می کنند( ریسک)وری فرآیندهای راهبری، مدیریت خطر

واقع بینی▪ بینش▪ اطمینان بخشی:حسابرسی داخلی  

 ارزش حسابرسی داخلی برای ذینفعان کلیدی



:حسابرسی داخلی فراهم می کند  

در مورد اینکه سازمان طبق خواسته های مدیریت اطمینان بخشی •

 .عمل می کند 

برای بهبود کنترل ها، فرآیندها، رویه ها، عملکرد و مدیریت بینش  •

، و برای کاهش هزینه ها، افزایش درآمد ها و بهبود (ریسک )خطر 

 .سود

 .ارزیابی های عملیاتبینی واقع •



: حسابرسان داخلی  

دارای انواع مهارت ها، سوابق آموزشی، و •

 .  تخصص

استفاده از دانش گسترده خود را از کسب و کار •

برای کمک به مدیران اجرایی جهت رسیدن به 

اهداف کسب و کار آنها و کمک به ارکان راهبری 

 .  در انجام مسئولیت نظارت بر آن است

کاتالیزور، کارشناسان ریسک و کنترل، متخصصان •

 بهره وری، و حل کننده مشکل



 داشته باشید؟انتظار بخش حسابرسی داخلی تان چه چیزی بایستی از شما 

داخلی برای ذینفعان کلیدیحرفه حسابرسی ارزش   



 اطمینان بخشی:

 کنترل، (ریسک)خطرراهبری،  
 ، کنترل و (ریسک) خطر مدیریت راهبری، فرایندهای در اطمینان کردن فراهم با داخلی حسابرسی•

 .کند می کمک رعایت و مالی عملیاتی، راهبردی، اهداف به دستیابی در سازمان به

 



، کنترل(ریسک)راهبری، خطر  

 راهبری ستون چهار از یکی عنوان به داخلی، حسابرسی•

 اجرایی مدیران ،(مدیره هیئت) راهبری ارکان با همراه) شرکتی

 بر سازمان تمرکز به کند می کمک (خارجی حسابرسی و

 کاهش موثر، نظارت دقیق، گزارشگری قوی، های کنترل

 .گذاری سرمایه از حمایت و ،(ریسکها) خطرات

  خطرات تشخیص در راهبری ارکان و اجرایی مدیران به کمک•

   .(ریسکها)

 رویه  رعایت و ها کنترل اثربخشی مورد در بینش  کننده فراهم•

 .بهبود راههای کننده توصیه و مقررات و ها

 

 



 :  بینش

 ارزیابیکاتالیست، تجزیه و تحلیل، 
 

حسابرسی داخلی با ارائه بینش و توصیه هایی بر اساس تجزیه و تحلیل و ارزیابی داده ها و فرآیندهای 
 .کسب و کار، یک کاتالیزور برای بهبود اثربخشی و کارایی سازمان است

 



 کاتالیست، تجزیه و تحلیل، ارزیابی

به عنوان کاتالیزور برای بهبود فرآیندهای ارزیابی، گزارش یافته ها •

/  ؛ و نسبت به پروژه ها است و توصیه کننده دوره های مناسب عمل 

 .ابتکارات کلیدی آگاهی می دهد 

از طریق تجزیه و تحلیل داده ها و اطلاعات، بینش به بهبود فرایند را •

 .  فراهم می کند

از طریق درک درستی از کسب و کار و اهداف آن، ارزیابی کارایی •

 .می کندرا فراهم و اثربخشی عملیات و حفاظت از دارایی 

 



 : واقع بینی•

 استقلالمسئولیت پذیری، درستکاری، •
حسابرسی داخلی به عنوان یک منبع مستقل  مسئولیت پذیری، با تعهد به درستکاری و •

 .مشاوره هدف ، جهت ارکان راهبری و مدیران اجرایی ارشد ارزش  ایجاد می کند 

 



استقلالمسئولیت پذیری، درستکاری،   

  استانداردهای پایه بر درستکاری و بودن ای حرفه در•
 .است شده بنا اخلاقی آیین و ای حرفه

 ارکان و اجرایی مدیران به کمک در پذیر مسئولیت•
   .اهدافشان به رسیدن جهت راهبری

 حسابرسی اجرایی ریئس ،استقلال از اطمینان برای•
 عملکرد؛ جهت مستقل راهبری رکن به بایستی  داخلی

 واقع حفظ .دهد گزارش اجرایی نظارت مدیریت به و
 .عملیاتی مسئولیت  هرگونه از کردن دوری با بینی

 



 انتظار شما از حسابرسی داخلی تان چه بایستی باشد؟

داخلی برای ذینفعان کلیدیحرفه ای حسابرسی ارزش   



 برای اطلاعات بیشتر
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